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Terminamos este afo no sbélo con
grandes retos sino también con muchas
satisfacciones; logramos dejar en alto a nivel
internacional al Sector Agroindustrial de la Cana
de Azucar de Colombia de la mano de Asocana
y sus ingenios asociados, Cenicafa, Ciamsa
y Procolombia, cumpliendo con el objetivo de
ser voceros de la importancia que genera la
investigacion, actualizacion tecnolégica y el
compromiso socioambiental propiciado por
nuestra agroindustria azucarera para obtener la
alta productividad del Sector.

Asimismo, con el propésito de trabajar en pro
del talento humano en convergencia de la cien-
cia, tecnologia e innovacion para dar respuesta
a los retos y necesidades del Sector Agroindus-
trial de la Cafa, la Asociacién cred el Instituto
Colombiano de Educacion Agroindustrial Tecni-
cafa, INCEATEC, certificado por la Secretaria de
Educacién Municipal como Entidad Educativa
para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Este reto nos conllevo a la adquisicion de una
nueva sede que cuenta con salones propios e
instalaciones 6ptimas y adecuadas para brindar
atencion administrativa en el marco de los ser-
vicios de la Asociacion, cursos especializados
para el sector y la disposicién para reuniones
0 encuentros requeridos por los actores de la
Agroindustria.

Lo anterior, confirma el compromiso de Tecni-
cafha frente al crecimiento y la proyeccién del
Sector Agroindustrial de la Caha de Azucar de
Colombia.

Guillermo
Rebolledo Mejia

Presidente Junta Directiva

Para Tecnicafha es muy satisfactorio saber
que, a pesar de los tiempos adversos segui-
mos contando con el apoyo incondicional de
nuestros aliados y actores del Sector Agroin-
dustrial.

Ahora, nos espera un afo lleno de grandes
oportunidades para reencontrarnos en torno
a espacios de discusién y reflexiéon sobre la
proyeccion de la agroindustria, nos prepara-
mos para nuestro mas esperado encuentro
en el Xl Congreso Tecnicafia. De la misma
manera, nos programamos todo el afio para
seguir brindandole al sector transferencia
de conocimiento, actualizacion tecnolégica
y momentos de sinergia a través de nuestra
agenda académica.

Es importante seguir promoviendo la reac-
tivacibn econdémica a través de nuevos
proyectos y perspectivas ligadas a la nueva
demanda del mercado y al compromiso
social y ambiental que tenemos como marca
frente a las necesidades de la sociedad vy el
planeta.

Sabemos que con el empefio que siempre
nos ha caracterizado al brindar contenidos
de calidad y sin dejar de estar a la vanguar-
dia de las nuevas tendencias, buscaremos
el fortalecimiento digital para sistematizar
y optimizar los procesos que nos permitan
garantizar una experiencia Unica con la que
alcanzaremos los objetivos propuestos para
continuar aportando al crecimiento del Sec-
tor Agroindustrial de la Cana de Azucar de
Colombia.

Deseamos que esta navidad este colmada de alegria, responsabilidad, gratitud y
sobre todo unidn con nuestros seres queridos. Esperamos que el 2022 sea un afio
lleno de oportunidades, esperanzas, transformacién y nuevos retos.
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Desde noviembre del presente ano, la
Agroindustria Colombiana de la Cana
de Azucar cuenta con una nueva
version del programa Ceniprof, que
contribuye a mejorar el desempefno
de las fabricas y destilerias en la
produccién de azucar, etanol y la
cogeneracion de energia.

Ceniprof es una herramienta desarro-
llada por el Centro de Investigacién
de la Cana de Azucar, Cenicafa, que,
con base a simulaciones, predice el
desempeno operacional de los proce-
sos fabriles lo que permite analizar y
plantear alternativas de mejora.

“Ceniprof es una alternativa sencilla,
rapida y funcional para los ingenios
del sector y esta version 3.0 ofrece
novedades con las cuales se pueden
hacer analisis en menor tiempo, dar
un vistazo de todas las unidades de
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Software CENICANA

Lista la version 3.0 de Ceniprof para
las fabricas de la agroindustria

produccion de las fabricas y acceder
de manera sencilla y facil, a través de
la nube”, precisé Juan Gabriel Rodri-
guez, Ingeniero Quimico de Cenicafa.

Con esta herramienta los ingenios
pueden contar con una representa-
cion simbdlica de la planta para medir
y comparar diferentes indicadores,
identificar oportunidades de mejora y
hacer mas eficientes las operaciones.
Por ejemplo, a partir de datos reales
se puede analizar el comportamiento
del consumo de energia durante la
operacion de molienda y simular dife-
rentes condiciones para lograr una
reduccion de esta variable.

Ademas de las simulaciones, permite
realizar analisis técnico-econémicos vy
conectar todas las areas del proceso
entre si, preparacion y extraccion,
generacion de vapor energia eléctrica,




elaboracién, refineria y destilacion,
para tener un panorama general de
la fabrica, estimar la capacidad y
evaluar diferentes escenarios de las
estaciones y realizar analisis por tipos
de equipo.

La nueva version del programa fue
lanzada recientemente junto con un
programa de capacitaciones dado
el interés que ha suscitado entre los
profesionales del sector, las funciona-
lidades que ofrece.

“Esta version 3.0 trae mejoras muy
importantes como incorporar casi
la totalidad de la fabrica. Ademas,
es muy importante que se tuvieron
en cuenta las necesidades de los

usuarios como nho requerir %
instalacion previa y permite

SU UsSO por varios usuarios.
Ceniprof es muy didactico vy
ameno y se convierte en una herra-
mienta muy importante para tomar
decisiones”, Jhon Jairo Ortiz, Gerente
de Fabrica del Ingenio Mayagtez.

Por su parte, Pedro Nel Lopez,
Gerente de Fabrica de Incauca, reco-
mendd la utilizacion de la herramienta
puesto que ofrece beneficios en los
balances y en la cotidianidad de las
operaciones. “Invito a todos los inge-
nieros de las fabricas de todas las
areas a que la utilicen y le saquen el
mejor provecho”, puntualizo.

Edicién 51 | Sept 2021 tecnicana




Historia de una herramienta

Desde el 2005, cuando se
desarrollé la primera version,
Ceniprof ha apoyado a los
profesionales de los ingenios
en sus analisis de las varia-
bles involucradas en cada
una de las operaciones de
los ingenios.
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La primera version funcio-

naba en una hoja de Excel y
requeria la configuracidén de cada uno
de los equipos vinculados a las ope-
raciones. A pesar de su utilidad, esa
primera versiéon no era amigable y se
dificultd su uso por parte del personal
de las fabricas.

Un equipo de ingenieros mecanicos,
quimicos, electrénicos y de siste-
mas de Cenicana trabajé en una
herramienta mas amigable y, por con-
siguiente, en el ano 2014, se lanzo la

Links de contacto

ﬂ @cenicanacolombia
o Cenicafia Colombia

@ @cenicana 0 @cenicana
@ Cenicaiia
(cenicana.org %
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version 2.0 de Ceniprof en el que ya
no era necesario incluir las formulas
que soportaban los analisis puesto
que cada elemento estd configurado
para hacer los célculos respectivos y
tenia una interfaz grafica soportada
en el lenguaje de programacion Visual
Basic.

Para facilitar su uso y ampliar su
alcance, Cenicafna mejord dicha ver-
siébn que, respecto a la anterior, no
requiere instalacién previa porque se
puede acceder por medio de un nave-
gador compatible y desde cualquier
dispositivo con conexién a internet,
ademas esta desarrollada en lenguaje
Python, lo que lo hace mas funcional
frente a las versiones anteriores.

Para mas informacién sobre el pro-
grama de capacitacién, contactar a
jgrodriguez@cenicana.org &



Eliminadores de gotas

para la recuperacion de arrastres de sacarosa

R
Prodek

Serving the Industry

La cristalizacion de sacarosa consiste en la eliminacion
del agua por evaporacion en el jugo de la cafia de
azlcar. A medida que se produce la evaporacion del
jugo, se forman gotas de liquido que contienen sacarosa
sobre la superficie de las soluciones de azlcar en
ebullicion y se arrastran verticalmente hacia arriba por
la masa de vapor ascendente.

La velocidad del vapory la cantidad de arrastre son
proporcionales a los disturbios en las condiciones de
operacion. Estas turbulencias producen frecuentes
salpicaduras hacia la salida del vapor. Se han disefiado
diferentes dispositivos para recuperar, recolectar y
devolver las gotas separadas al liquido en ebullicion.
Cuando las salpicaduras que contienen gotas de
sacarosa alcanzan el separador de arrastre de tipo
paleta, se separa el 99.4% de la sacarosa arrastrada.
Las ubicaciones de los separadores, dentro o fuera del
recipiente de trabajo, se analizan con respecto a la fase
operativa y las condiciones del proceso. La recoleccion
de liquidos separados puede retornarse al recipiente
principal, donde la evaporacion y la coccion aln se
produciran, o podrian enviarse a un tanque externo.

Video Webinar: Eliminadores de Gotas para la
Recuperacion Arrastres de Sacarosa.

El mantenimiento y la limpieza tienen un papel vital ya
que los depdsitos no deseados de particulas sélidas en las
paletas con cambio de direccion reduciran la eficiencia.

La inversion en este equipo se recuperara en menos de una
zafra debido a la geometria de vanguardia de las paletas,
ya que supera a otros disefios de retencién y conduce a
una mayor eficiencia y productividad en general.

Boquillas de limpieza
(flujo horizontal)

Boquillas de limpieza
(flujo vertical)

Parametros de limpieza
Para tachos (FH): 2 minutos entre cargas
@ 2-3 bar, 25 [/m por boquilla.

Para evaporadores (FV&H): 1 min/hr @ 2-3
bar, 25 |/m por boquilla.

www.prodekinc.com ® +1(786) 271-6720

@ +1(305) 594-4488

@ info.prodek@prodekinc.com

10900 NW 21st Street, Unit 190. Miami, FL 33172
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Innovac

El reto de contar historias en el

Mundo Digital

La era digital llego para quedarse
y debido a la transformacién digi-
tal evidenciada en la demanda, es
importante que los productores y pro-
sumidores de contenidos se adapten
al nuevo consumismo que constante-
mente esta evolucionando para crear
comunidad y mantenerse activo en el
mercado.

Actualmente para todos sectores e
industrias de la economia global, el
reto de generar contenido de valor
es cada vez mayor, ya que se com-
pite por brindar contenido de buena
calidad no solo desde la estética sino
también desde el aporte e impacto de
la informacidn y su estructura creativa
para emitirla hacia el publico interno y
externo de cada marca.

Dicho lo anterior, las estrategias de
comunicacién para las organizacio-
nes se convierten en un permanente
estudio de la recepcion y el com-
portamiento del publico objetivo,
teniendo como unico fin encontrar
bases y tacticas que permitan crear
recordacion y engagement en la
audiencia frente a la marca, incluso en

tecnicana Edicién 52 | Dic 2021

el mayor de los casos, este proceso
ha conllevado a cortar los niveles de
relevancia promocional de la marca
para posicionar su filosofia y compro-
miso con la humanidad, la naturaleza
y el planeta, dejando en un segundo
plano al producto o servicio de su
portafolio.

Pero, ¢Por qué es importante causar
un compromiso entre el publico y la
marca? Esto se debe a que las opcio-
nes de adquisicion de un producto o
servicio son cada dia mas amplias,
existe un abanico de alternativas de
una misma categoria para la oferta en
el mercado, sin embargo, la demanda
final se direcciona tras la disyuntiva
de la proporcion del valor agregado y
a partir de esa atraccion lograda, se
incrementa el trabajo de mantener esa
necesidad o compromiso.

Ahora, entre la seleccidon de un sin-
fin de métodos, nuevas corrientes
y estrategias que se pueden plan-
tear para alcanzar estos objetivos
de compromiso, se encuentra la
implementacién de las narrativas
transmedia, un término que se ha




ido presentando con gran alcance
y casos de éxito en la ficcion, la no
ficcion, la publicidad y el mundo orga-
nizacional, pero que al materializarlo
en los diferentes proyectos propues-
tos, conlleva un reto significativo
desde la conceptualizacién hasta la
creatividad para su puesta en marcha.

La narrativa transmedia es un relato
que se cuenta con cultura participa-

Para entender un poco mas
sobre el término, Isabel
Cristina Paz, Docente y
Coordinadora Académica
de la Especializacion en
Comunicacion y Periodismo
Digital de la Universidad
Auténoma de Occidente,
expone y ejemplifica los temas
que componen el mundo de las
narrativas transmedia:

Si bien es cierto que construir historias y
promover experiencias a partir de las mismas, es
una estrategia valiosa para construir comunidad,

sin embargo {Como se lleva este concepto al
ambito organizacional? Ismael Cardozo Rivera
explica como se puede apropiar este concepto
para proyectar estrategias corporativas:

En efecto, la Ibégica del universo
transmedia se mantiene igual con
relacion a la expansion de los conte-
nidos complementarios en diferentes
plataformas online y/o offline, pero
es el proceso del diseno el que se
transforma y el que permite crear un
vinculo entre la marca y la audiencia;
en este sentido, los elementos que
se renuevan son el tipo de produc-
tos, los mecanismos de interaccion y
las historias a contar, elementos que
adicionalmente se convierten en una

tiva en multiples medios y %
plataformas, en otras pala-

bras, se puede decir que es

un conjunto de elementos que sin
dejar de ser independientes confor-
man un proyecto con el propdsito de
narrar historias complementarias que
contengan interactividad y participa-
cion a través de distintos canales y
lenguajes.

@ Y

Docente y Coordinador
Académico de la
Especializacion

en Estrategias ""'H |
de Comunicacion
Transmedia de la
Universidad Auténoma
de Occidente.

I
Clickp'araE

escuchar audio

herramienta clave para las narrativas
de inclusibn cuando se aprovechan
las bondades y experiencias que se
obtienen de un mundo digitalizado.
Links de contacto:

www.uao.edu.co‘&

ﬂ @universidadautonomadeoccidente
Q Universidad Autonoma de Occidente
@) @universidadautonomadeoccidente
©) @lauao

@ Universidad Auténoma de Occidente
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REPOTENCIACION DE CALDERAS

Autor: Ing Mario Martinez Benavides - INGEPIN

Los sistemas de cogeneracion son un
eslabon importante en el desarrollo de
las actividades econdomicas en la
industria azucarera.

Repotenciar la central de
cogeneracion de un ingenio requiere
de un estudio de ingenieria adecuado
que permita obtener el maximo
rendimiento de Ila maquinaria vy
equipos disponibles dentro de un
sistema de cogeneracion existente.

Con un adecuado diseno y estudio de
ingenieria, es posible lograr mejorar el
rendimiento de una caldera
obteniendo  asi  relaciones de
Vapor/combustible de 2,3 a 24
(Kg/Kg) Y una eficiencia térmica en la
caldera de 83 a 85+ 1% al poder
calorico inferior (PCI).

El sobrecalentador de vapor es uno de
los equipos que se considera cruciales
a intervenir en la repotenciacién de
una caldera debido a que para el
sistema de cogeneracion se requieren
unos valores determinados de
temperatura (temperatura de vapor
sobrecalentado) que permitan operar
a la turbina sin que se vea afectada su
integridad por presencia de humedad.

Para el diseno de un nuevo sistema
de sobrecalentamiento de vapor
existen algunos aspectos basicos
como la evaluacion del espacio
disponible del hogar vy las
condiciones de temperatura vy
velocidad de los gases de
combustidn; estos aspectos se
consideran basicos y cruciales para
determinar el area de transferencia
necesario segun las limitaciones del
espacio disponible.



ALIANZA TEGCNOLOGICA UNICON - INGEPIN

PARA CUMPLIMIENTO CON LA NORMA AMBIENTAL
RESOLUCION 909 DE 2008

INGEPIN S.AS como proveedor de
servicios, se dedica a trabajar desarrollando
soluciones de energia especificas para cada
uno de sus clientes, logrando asi brindar
valor agregado en todos los proyectos
demandados por la industria.

Las calderas existentes
que tengan una
producciéon de vapor
superior a 25 toneladas
por hora deben cumplir
con los estandares de
emision admisibles.
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Mejoramiento de ladinamica naturaldela
acumulacién de sacarosaen variedades de

alto tonelaje

Por Yeison Mauricio Quevedo-Amaya, Fisidlogo, ymquevedo@cenicana.org
Jhon Felipe Sandoval-Pineda, Investigador del Area de Maduracion, jfsandoval@cenicana.org
Miguel Angel Lopez-Murcia, Director del Programa de Agronomia, malopez@cenicana.org

El contenido de sacarosa en los tallos
es uno de los componentes de la pro-
ductividad del cultivo de la caha de
azucar estrechamente vinculado con
la rentabilidad de la agroindustria. La
comprension de su dinamica de for-
macién y acumulacion a lo largo del
ciclo productivo resulta fundamental
no solo para caracterizar las varie-
dades, sino para proponer practicas
de manejo agrondémico. La carac-
terizacion de esta dinamica permite
identificar los periodos criticos en los
cuales se deben priorizar practicas de
manejo que fomenten la acumulacién
de sacarosa para obtener los mejores
resultados al momento de la cosecha.

El Programa de Agronomia de Ceni-
cana ha adelantado estudios de

tecnicana Edicién 52 | Dic 2021

caracterizacién de variedades de alto
tonelaje como CC 05-430, donde se
ha identificado que las mayores tasas
de acumulacién absoluta de sacarosa
mensual (1,6 — 2,0 %/mes), ocurren
entre los 6 y 8 meses de edad (Figura
1). Durante este periodo las plantas
realizan simultaneamente, y de forma
muy activa, procesos de elongacion
de los tallos y acumulacién de saca-
rosa en los entrenudos, por lo cual
es fundamental que las condiciones
de nutricion e hidricas sean las oOpti-
mas para favorecer la fotosintesis
del cultivo y aumentar la sintesis de
sacarosa. En este sentido, se deben
evitar excesos de fertilizacién nitro-
genada que promueven el excesivo
crecimiento vegetativo con posible



volcamiento, ademas de eventos de
déficit o exceso hidrico que limitan
la elongacion de los entrenudos vy
la ganancia de peso del tallo. Para
optimizar el manejo agrondmico
durante esta etapa de desarrollo,
Cenicana recomienda llevar a cabo
la fertilizacion del cultivo con base en
las curvas de extraccion de nutrien-
tes, analisis de suelos y de tejido
foliar. Adicionalmente, se sugiere el
manejo del riego en canas de esta
edad basado en el balance hidrico o
los sensores de potencial matrico, asi
como el aseguramiento del drenaje
cuando se requiera.

Desde el punto de vista agronémico,
la aplicacion de reguladores de cre-
cimiento aplicados en periodos entre
8 — 10 semanas antes de la cosecha,
es una practica eficaz para incre-
mentar los contenidos de sacarosa

en la cafa de azucar. Esta
practica también conocida

como maduracién inducida,

ha mostrado aumentos en la con-
centracion de sacarosa hasta en 0,9
unidades porcentuales, es decir, 9 kg
de sacarosa adicionales por tonelada
de cana cosechada (Figura 1). Por
lo tanto, la maduracion implemen-
tada bajo los criterios adecuados de
dosis; en funcion de las condiciones
climaticas externas y la cantidad
de biomasa disponible al momento
de la aplicacién (8 — 10 cc/t de canfa
aforada al momento de la aplicacién),
y las semanas a cosecha después
de la aplicacién, es una practica de
manejo viable desde el punto de vista
técnico y econdmico ademas de ser
una labor practicamente necesaria en
variedades de alto tonelaje y de ciclo
de crecimiento tardio o extendido.

Figura 1. Dinamica de la acumulacién de sacarosa de forma natural (linea solida verde) y bajo la
aplicaciéon de un regulador de crecimiento (linea solida roja) a lo largo del ciclo productivo de la
variedad CC 05-430. El periodo de maxima ganancia absoluta de sacarosa por mes resaltado en el
recuadro verde. Lineas discontinuas indican la ganancia de sacarosa por mes.
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Para entender cdmo estos
incrementos en el conte-
nido de sacarosa ocurren
dentro del tallo, Cenicana
ha realizado mediciones
puntuales por entrenudo
en variedades como CC
85-92, CC 01-1940, CC
11-600 y recientemente

en CC 05-430. Los resultados
indican que, la maduracién natural
ocurre de forma continua en el tiempo
y de manera progresiva desde la
base hacia el cogollo de los tallos.
Los entrenudos superiores tienden a
tener un menor contenido de sacarosa
(Figura 2), debido a que tienen un

chico

Té

menor periodo de acumulacién con-
siderando que aparecen mas tarde en
el tiempo. En contraste a la dinamica
de maduracion natural, la aplicacién
de madurantes incrementd el conte-
nido de sacarosa en los entrenudos
mas jovenes (1,0 3,5 unidades
porcentuales) y en los entrenudos del
tercio inferior (0,5 unidades porcen-
tuales) a las 8 — 10 semanas después
de la aplicacién. La maduracion indu-
cida homogeniza la concentracion
de sacarosa a lo largo del tallo, una
condicion deseable al momento del
corte, especialmente cuando se rea-
liza cosecha mecanizada.

Las investigaciones enfocadas en
el entendimiento de la produccion y
acumulacion de sacarosa contindan
en las nuevas variedades desarrolla-
das por Cenicana. Esto tiene como
objetivo, el aprovechamiento de los
conocimientos de la fenologia vy fisio-
logia de la planta para el desarrollo u
optimizacion de practicas de manejo
agrondmico que incrementen la
eficiencia de los procesos de traslo-
cacién de carbohidratos que ayuden
a la obtencién de maximos rendimien-
tos del cultivo de la cafia de azucar.
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Links de contacto

ﬁ @cenicanacolombia
o Cenicafia Colombia

@ @cenicana 0 @cenicana
@ Cenicaha

( cenicana.org

toolmate
@toolmate_co

toolmate.com.co

CONTROL DE INVENTARIOS

CONTROLA TU INVENTARIO DE ACEITE
Y RENTABILIZA TU OPERACION.

Evita perdidas de aceite por hurto, malas entregas,
falta de programacién en la compra y tiempo muerto de operarios.

En TOOLMATE tenemos este y muchos mas equipos para tu negocio,
contactanos y recibe toda la informacion.

D) ventascali@toolmate.com.co S Q 3174345767 - 312 8174798 - 602 3705560




La combinacion
perfecta.

Netafim es la multinacional lider mundial
en riego localizado que nacié en 1965
luego de varios afios de investigacién e
ingenieria ante la necesidad de producir
alimentos en el desierto de Nagev, un
reto nada facil. Es en este mismo afio en
el que también nace el primer gotero de
riego. Netafim llegé a Colombia hace 15
afios con el objetivo de lograr un campo
mas eficiente, promoviendo el riego
inteligente con soluciones
complementadas con perforacién de
pozos y sistemas de bombeo llevando el
agro a producir “mds con menos”.

En Netafim Colombia siempre estamos
en la busqueda de nuevas tecnologias
que mejoren el agro colombiano, es por
esto que nos enorgullece en presentar el
sistema Pivote + Goteo, un innovador
concepto para el riego en el cultivo de la
Cafia de Azucar. Estos sistemas de riego
se complementan de tal manera que
hasta la ultima esquina del lote queda
irrigada, logrando un riego total del area
con altisima eficiencia. El riego por
goteo riega las dreas a las que el pivote
por su geometria no alcanza a llegar.

Estos dos sistemas, han logrado
excelentes resultados en el cultivo de la
cafa y juntos se complementan para
lograr regar el 100% del area destinada al
cultivo. Todos estos beneficios se logran
sin descartar la automatizacién vy

KR co.info@netafim.com

PIVOTE
+GOTEO

RIEGO POR
GOTEO

autonomia de trabajo que ambos
sistemas ofrecen con unos costos
reducidos de operatividad y
mantenimiento. El pivote es un sistema
disefado para adaptarse a diferentes
condiciones ambientales, cultivos y
condiciones topograficas. Y nuestro
protagonista, el sistema de riego por
goteo, un sistema muy eficiente que se
acopla a gran variedad de cultivos y
permite ahorrar un alto porcentaje de
agua.

Presentamos a Pierce Corporation
empresa vinculada al sector
agropecuario en los Estados Unidos
desde 1932, que en sus 90 afios de
experiencia ha desarrollado la
fabricacién de Pivotes centrales vy
equipos de avance frontal con la mas
alta tecnologia y con los estandares de
calidad exigidos por el mercado
norteamericano. Junto con ellos,
disefiamos el sistema de riego a la
medida, dependiendo de las condiciones
y caracteristicas de cada lote, teniendo
en cuenta las zonas agroecoldgicas.

Contamos con el modelo de pivote
Pierce CP600 de alto perfil, disefiado
exclusivamente para las necesidades de
la cafia de azlcar. Los equipos se
disefan para satisfacer las necesidades
en cuanto a cantidad de agua, tiempo de
riego, lamina aplicada y fertilizacion.

CONTACTENOS:

(O +57 3228400898 . +572 664 4205

NETAFIM

COLOMBIA

mt‘

AREA IRRIGADA
POR PIVOTE

MANGUERA ENTERRADA

Ofrecemos también la opcidn del equipo
de pivote con recubrimiento interno en
sus tuberias en Perma Pipe, especial
para la aplicacion de fertilizantes
altamente corrosivos como la vinaza.

Por otro lado, contamos con una linea de
goteo DripNet™ de Netafim que posee
todas las caracteristicas para poder
instalarse de forma subterranea, ya que
tiene goteros autocompensados que
permiten la instalacién de tramos largos
y cambios en la topografia. Esta linea de
goteo, ademas es anti-sifon,
caracteristica que evita el taponamiento,
impidiendo el acceso de particulas de
suelo al gotero. El espaciamiento y el
caudal del gotero es el adecuado para
formar el bulbo de humedecimiento y
poder cumplir con el requerimiento

hidrico de la planta. En nuestro
portafolio ademds contamos con
tecnologias de bombas, filtracion,

valvulas, fertilizacion y automatizacion.

Traemos esta solucién que permite
incrementar su produccioén, reduciendo
los costos de operacién y maximizando
el uso del agua y como es natural con el
acompafiamiento, garantia y respaldo de
Netafim, lider mundial en tecnologias de
riego.

mas con

Netafim haciendo “crecer

menos”.

B @netafimcolombia




iRIEGO EFICIENTE HASTA LA ULTIMA
ESQUINA DE SU LOTE!

Con nuestros aliados Pierce, traemos una tecnologia que incursiona grandes
resultados, para los productores de cafia. Les presentamos Pivote + Goteo. Esta
solucion permite irrigar el 100% de su area destinada al cultivo, ademas trae consigo
ahorros en gastos operacionales desde la siembra hasta la cosecha. Podran sembrar
en cualquier tipo de suelo, condiciones ambientales y relieve. Todo al final se traduce
en altas productividades.

RIEGO POR

GOTEO
PIVOTE

AREA IRRIGADA
POR PIVOTE

MANGUERA ENTERRADA

CONTACTENOS:

X co.inffo@netafim.com (© +57 3228400898 <. +572664 4205 [ @netafimcolombia
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El Valle del Cauca fue lider por mucho
tiempo, vale recordar que la primera
concesion vial del pais fue en el Valle
del Cauca, la doble calzada Buga
— Tulua - La Paila que dio inicio a la
primera generacion de concesiones
en los noventa, luego vino la malla vial
del Valle del Cauca y otras series de
obras que conllevaron a que conso-
liddramos una red vial envidiable por
otros departamentos.

Los vallecaucanos nos sentiamos
orgullosos de tener las mejores vias,
pero lastimosamente en los ultimos
anos se dio un estancamiento en la
inversion debido a la baja ejecucion
de grandes proyectos y ahora nos
encontramos rezagados frente a
otros departamentos. Basta mirar el

indice de Competitividad Departa-
mental 2020-2021 donde a pesar que
ascendimos a la tercera posicion en el
ranking general, pero especificamente
en materia de infraestructura hemos
desmejorado pasando al puesto 7 y
en materia de infraestructura vial que-
damos en el puesto 22.

De igual manera, las cifras del PIB
departamental muestran que el sector
construccién ha perdido participacién
pasando de un promedio del 5% del
PIB total del Valle en las décadas de
90-2000 y 2000-2010 a un 4% en la
ultima década. Lo anterior, se eviden-
cia en estas dos anteriores décadas
donde el crecimiento de la produccion
del sector fue en un promedio del 7%,
y en esta ultima década sin contar
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con el efecto pandemia, ha sido de un
5%.

Muchos se preguntaran por qué no se
han vuelto a ver grandes proyectos de
inversidon en la regién, y la respuesta
no tiene que ver con la ausencia de
necesidades o de proyectos, mas
bien es una triste historia de cons-
tantes aplazamientos y de promesas
incumplidas por parte de varios
gobiernos, sumado a factores socia-
les, ambientales y de recursos que
han retrasado la materializacién de
muchos proyectos que la region ha
pensado desde hace muchos anos.

Desde la misma estructuracién de
la Cuarta Generacion (4G) de Con-
cesiones en el 2013, el Valle del
Cauca quedd mal parado, con solo
un proyecto de los mas de 30 que
conformaron inicialmente este pro-
grama. Lo mas preocupante es que
este proyecto Mulalé — Loboguerrero
es junto con el proyecto Popayan -
Santander de Quilichao, los proyectos
que han tenido mas problemas para
su ejecucién, mientras que los demas
proyectos han logrado avanzar. Hoy
la tercera parte de los 29 proyectos
que estan curso, tienen su ejecucion
por encima del 70% y se espera que
al finalizar este afno se completen 18
proyectos 4G entregados.

En la regibn hemos alertado y sefa-
lado la gravedad de que el proyecto
Mulal6- Loboguerrero después de 5

anos de adjudicado, no se %
haya podido ejecutar, dada

su importancia para el suroc-
cidente colombiano. Pero lo cierto es
que los atrasos parecen ser nuestra
mayor caracteristica en los Uultimos
anos. La regidon ya conoce varios
intentos de operacion del tren de
carga en 20 anos y no hemos logrado
consolidar el corredor férreo, ni se
han hecho las inversiones necesarias
para que realmente se pueda apro-

vechar la multimodalidad de forma
competitiva.
Igualmente, después de 14 afos

desde que inici6 como obra publica
la construccién de la doble calzada
Buga — Buenaventura y de un intento
fallido de concesion, todavia faltan 3
tramos que suman 35 km para que
este corredor quede por fin completa-
mente en doble calzada y en éptimas
condiciones de servicio. Van 5 anos
desde que se inaugurd la ampliacion
del Canal de Panama y todavia no
tenemos un canal de acceso al puerto
de Buenaventura con la profundidad
requerida para ser competitivo, por
ende, cada dia que pasa nuestro
puerto pierde mas competitividad.
También hay que decir que, tuvimos
nuestra querida malla vial por mucho
tiempo sin modernizarse y que el
Aeropuerto de Cali hace rato se
queddé corto frente las necesidades
que tiene la regidén en los proximos
anos.
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Estos proyectos representan los suefios de
los vallecaucanos de prosperidad y desa-
rrollo que no se habian podido concretar,
e independiente de la razones de los retra-
sos, validas o no, reflejan en parte la
desidia del gobierno central para concretar
muchos aspectos para que estos proyec-
tos se lleven a cabo en el mayor tiempo
posible, como si fuera un tema exclusivo
del Valle, cuando la gran parte de los pro-
yectos tienen que ver con la competitividad
del pais, puesto a que el Valle del Cauca por su
ubicacion estratégica y al contar con el puerto de
Buenaventura, es un eje fundamental del abaste-
cimiento de muchos productos y materias primas
del pais, asi como lo dejo evidenciado el paro
nacional.

Sostenibilidad

VIDEO p

)

Links de contacto

ﬁ @CIEValle2020
‘ COMITE INTERGREMIAL
g @CIEValle @] EMPRESARIAL
"‘ Valle del Cauca
" @cievalle
@ Comité Intergremial y Empresarial m‘ il

del Valle del Cauca
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NUTRIMON

LA MANO
DERECHA DE
SU CULTIVO

Via 40 Las Flores - Barranquilla, Atldntico. Ventas: (5) 361 8212 ’ mono'meroe

asistenciatecnica@monomeros.com.co ﬁ@monomerosso www.monomeros.com ‘



REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO ES EL
FUTURO DE LA AGRICULTURA

Guido Franco
Gerente agronémico regional de Yara para Colombia

La agricultura enfrenta varios
desafios y uno de Ilos mas
importantes es el uso eficiente de
recursos para mitigar su huella
ambiental. Por esta razén, impulsar
soluciones alimentarias sostenibles
debe ser una prioridad para todos los
que hacen parte del sector, pues en
ellos esta la clave para el desarrollo
social y econdmico del pais.
Asimismo, son esenciales para
apoyar el cumplimiento del acuerdo
de Paris y para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Asi lo demuestran las cifras, el
informe de Perspectivas Agricolas,
presentado por la FAO y la Ocde
estima que la actividad agricola
genera el 32% de las emisiones de
GEIl. Por su lado la ONU indica que
cada 5 segundos se erosiona una
superficie de tierra equivalente a un
campo de futbol y calcula que para el
2050 el 90% de los suelos a nivel
mundial podrian estar degradados.

Esta realidad, es preocupante y mas
si le sumamos que la produccion
agricola debe aumentar en un 60%
para abastecer la demanda de
alimentos de una poblacion en
constante crecimiento. Es por ello
.. que se hace necesario articular la
‘ cadena de alimentos para mantener
la salud del suelo con buenas

practicas agricolas ya que
desempenan un papel importante
para contrarrestar los efectos del
cambio climdtico, debido a que
almacenan el carbono (captacion de
carbono) logrando reducir las
emisiones de GEI.

Bajo este panorama, la prioridad del
sector es reducir la huella desde la
produccion de fertilizantes hasta la
produccion de alimentos. En este
sentido, las organizaciones privadas
y publicas ya estan trabajando en
varios frentes para descarbonizar el
sector agricola. En agosto de este
ano el Ministerio de Medio
Ambiente anuncio su “Estrategia
Colombia Carbono Neutral” al cual
se adhirieron 100 empresas para
contribuir con sus acciones a reducir
los GEI para frenar los avances del
cambio climatico y cumplir [a meta
que Colombia tiene de reducir el 51%
de sus emisiones a 2030.

Contribuir con la descarbonizacion
de la cadena alimentaria, creando
valor para los agricultores implica
contar con las mejores practicas vy
procesos. Donde el trabgjo
colaborativo es importante para
lograr cambios con  acciones
contundentes que permita mantener
la seguridad alimentaria de todos, |a
sostenibilidad de la agricultura vy la
proteccion del planeta.
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YARA

Knowledge grows

Alta estabilidad de
granulo que se traduce
en mayor rendimiento.

Mayor alcance y menos
fracturas de granulos YaraRega™ Libre de Cloro, Sodio

en comparacion con o
fertilizantes convencionales. AZUTEK y metales pesados.

Presentacion: Granular

p U ra Ca ﬁ a Q\E% NUtI’ienteS N 130 g/l P,O, 40g¢gll K,O 250¢/l

S 100 g/l B 0.8 g/l Z 0.8 g/l
by Yara . . ! .

Siguenos y conoce mas sobre Yara en: &) www.yara.com.co @YaraColombia @ /YaraColombia @ YaralLatinoamerica

X )

&

Sostenibilidad
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Las multitudinarias movili-
zaciones, lideres sociales
asesinados, el orden publico
y la inseguridad, barreras de
acceso a la educacion; altos
costos y limitada disponibi-
lidad de alimentos, ademas,
de los retos que tiene
Colombia relativos a salud,
trabajo decente y reduccién
de desigualdades; invitan a

la Fundacion Caicedo Gonzalez
Riopaila Castilla y a su principal apor-
tante, Riopaila Castilla S.A., a seguir
trabajando por mejorar las condicio-
nes de vida de la comunidad.

:
2
-
@

_‘

Comunidades Sostenibles es
el programa de la Fundacién que
contribuye a la sostenibilidad de las
poblaciones vecinas a Riopaila Castilla
S.A., siendo el vehiculo para materia-
lizar la inversion social estratégica de
la empresa, construir esquemas de
cooperacion con autoridades locales,
regionales y nacionales, entidades del
sector social, comunidad y coopera-
cién internacional; y contribuir con
hechos concretos al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Este enfoque estratégico se construye
sobre la base que los proyectos que
componen el programa, propenden
a contribuir a la transformacion de
realidades sociales y a la promo-
cion del desarrollo local en Florida,
Pradera y Zarzal, trabajando arti-
culadamente para profundizar el
conocimiento de la dinamica y las
condiciones de los territorios; pro-
poner, co-construir % ajustar
conjuntamente proyectos y acciones
para avanzar hacia mejoras en la
gobernanza territorial, monitoreando y
entendiendo las realidades y los efec-
tos de las actividades propias de la
Fundacion, de la empresa aportante y
de otros actores con apuestas e inte-
reses en estos territorios.

El compromiso con las comunidades
locales se orienta en torno a robuste-
cer el capital social en la capacidad
de gestionar su propio desarrollo,
construir solidaridad y confianza,
integrarse en torno a apuestas de
desarrollo con visibn compartida, a
través de la promocioén de derechos,
el fortalecimiento de la participacion
ciudadana y de lideres que repre-
sentan y movilizan intereses de la
comunidad organizada; fortaleci-
miento del capital humano con la
promocién de condiciones para la
realizacion del derecho a la alimenta-
cidn, a una educacion de calidad vy el
acceso a mejores oportunidades de
educacién superior, con propuestas
enfocadas en el desarrollo de capaci-
dades.



Para abrir caminos, enfrentarse a
estas realidades y responder a las
exigencias de los territorios en la
senda de la sostenibilidad, el pro-
grama Comunidades Sostenibles se
compone de cinco subprogramas:

La educacion como eje de transfor-
macion social, se proyecta con el
objetivo de lograr mejorar las condi-
ciones para una educacion publica de
calidad, ademas de ampliar las opor-
tunidades de acceso a la educacién
superior.

Dos de los principales logros ha sido
contar con mas de 6.000 estudiantes
de 21 sedes educativas publicas vin-
culados a los proyectos de educacién
y gestionar $25.432 millones para
infraestructura y dotacién escolar.

Seguridad Alimentaria

v Nutricidon

Garantizar la disponibilidad y el
acceso a la alimentacién por medio
del acompafnamiento a comunidades
y gobiernos locales en el disefio e
implementacion de politicas publicas,
fortalecimiento de cadenas producti-
vas e incremento de la productividad
rural.

Dos de los principales logros ha sido
contar con 4.115 personas de la
comunidad y productores rurales en
proyectos o iniciativas que mejoran la
disponibilidad y variedad de alimen-
tos y la siembra de 34 hectareas de
citricos y mora, los cuales seran mas
de 180 toneladas para el 2022.
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Buen gobierno

Tiene como propdsito contribuir a la
promocion participativa, implemen-
tacion y seguimiento de politicas
publicas, promover la participacion
ciudadana para el control social
y la toma de decisiones sobre su
desarrollo y el fortalecimiento de
las capacidades publicas y de las
comunidades.

Dos de los principales logros ha
sido contar con mas de 1.750 per-
sonas en mesas técnicas y espacios
de participacion ciudadana y la
implementaciéon de herramientas
de planeacién y seguimiento a la
gestién publica: lideres sociales y
gobierno local.
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Desarrollo econémico
y competitivo

Enfocado en la generaciéon de con-
diciones para mejorar la eficiencia
y competitividad de las cadenas
productivas, pequefos y medianos
empresarios y al fortalecimiento de la
productividad rural.

Dos de los principales logros ha sido
contar con 2 rutas municipales de
reactivacion econdmica acompana-
das en diseflo e implementacién y un
mapeo de fuentes de fi-nanciacion
con 30 comerciantes y el acompa-
Aamiento en la gestidén a proyectos
productivos por mas de $5 mil millo-
nes.
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Promocion y proteccion de la

familia, infancia y juventud

Se basa en contribuir en las politicas
publicas para la promocién de los
derechos humanos de las comunida-
des mas vulnerables, principalmente
primera infancia, infancia, adolescen-
cia y juventud.

Dos de los principales logros ha sido
contar con 491 personas participando
e incidiendo en asuntos clave para
la primera infancia y juventud en los
planes de desarrollo municipal, la pro-
mocién de los derechos de los nifios
y la gestidén publica en seguridad ali-
mentaria, primera infancia, educacion
y grupos vulnerables.

La Fundacion Caicedo Gonzalez Rio-
paila Castilla y su aportante, Riopaila
Castilla S.A., afirma su compro-
miso con el desarrollo sostenible
para avanzar en el progreso de las
comunidades y reducir las desigual-
dades, promoviendo un crecimiento
sostenido, inclusivo y equitativo,
creando mayores oportunidades para
todos y promoviendo una distribucion
sostenible de los recursos naturales.

< fcgriopailacastilla.org

Links de contacto

@ Fundacion Caicedo Gonzalez
Riopaila Castilla

Fundacion Caicedo Gonzalez
Riopaila Castilla
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PROGRAMATE CON NOSOTROS &Il CONGRESO

Programacion = o
. <@ecmcana
O Muestra comercial

o Agenda académica

Ejes tematicos: Sostenibilidad, Diversificacion y
Transformacion Digital

Procesos

Campo industriales

EVOLUCION DE LA AGROINDUSTRIA
DIGITAL  DIVERSIFICADA  SOSTENIBLE

Administracion PREPARATE

y Gerencia
SE APROXIMA

NUESTRO ENCUENTRO
MAS ESPERADO

12-16 SEPTIEMBRE

ZON
22

iNO FALTES,
TE ESPERAMOS!

y transporte

o Plenarias

Invitacion

Martha Caballero
Directora Ejecutiva Tecnicafia

‘))) Cllck para escuchar ‘

;, CoOmo participar? D +57 3184021118 $2 comercial@tecnicana.org
Haz clic aqui

@ Centro de Eventos Valle del Pacifico



Convocatoria para la presentacion
de resUmenes de trabajos

Director Académico
Congreso Tecnicana
Javier Carbonell

Click para escuchar
4 ‘))) audiop

g Guia para la presentacion de trabajos \

Para la evaluacion oportuna de trabajos que aspiran a ser presentados en  ®

el Congreso, los participantes deben enviar los resumenes siguiendo las
siguientes recomendaciones:

Haz Click aqui para descargar ((R\
‘ las normas de presentacion m
Los resimenes de los trabajos deberan ser enviados antes del viernes 1 de
abril de 2022 via correo electronico a:

4 trabajoscongreso@tecnicana.org
4 capacitacion@tecnicana.org

Para seguir recibiendo informacion sobre
el XIl CONGRESO TECNICANA

Haz Click Aqui
y conoce las
subdreas de

la agenda @
académica %

Déjanos tus datos en: o
http://bit.ly/FormCongresoTecnicana

] como articiar? capacitacion@tecnicana.org +57 3155257337

Haz clic aqui

tecnicana.org
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Csll'n,icaTgscéln
Te invita a disfrutar con tu familia
de todos nuestros beneficios

Deposita tu confianza en
nosotros para transformar
tu sonrisa

Por ser asociado de

Tecnicaia te damos el 20%
de descuento en

Ortodoncia
Implantologia
Odontopediatria
Rehabilitacion
Cirugia

iContactanos ya!

£ ClinicaTasconOdontologia

Cali - Colombia @

@ CC Unicentro Torre Panamericana Tercer Piso, Consultorio 801 & 602348185 3137936508
@ Holguines Trade Center Torre Farallones Consultorio 206 < 6023731180 3104386513
Q (alle 5¢ #40- 69/ Sede Tequendama « 6023102306 315558 2500






Carlos de la Torre — Asesor SURA
Cel: 3187155736

Porque sabemos que tus suefios y tu autonomia son esenciales para Correo: carlos.delatorre@asesorsura.com

que te sientas pleno, te acompafiamos incondicionalmente con el fin de JesGs O Gestor Vida G SURA
ue vivas intensamente cada momento. esus Yrozco = Lyesior Vida Lrupo

a Cel: 3187947315

A través del convenio de la pdliza de Vida Grupo con TECNICANA Correo: jhorozco@sura.com.co

puedes tener a tu alcance grandes beneficios; para asegurarte y darle

tranquilidad a tu familia.

iTe invitamos a conocer mas!

©

Coberturas de la pdliza



Sabemos que tu vida esta en constante movimiento, por eso nos unimos con SURA y
queremos contarte que con el Seguro de Autos SURA, tienes servicios para sentirte
acompanado, ahorrar tiempo y dinero en las diferentes situaciones que puedes

enfrentar en tu movilidad.

Haz click aqui para que conozcas los beneficios de las pélizas
I colectivas en convenio Tecnicaia y SURA

https://seguros.comunicaciones.sura.com/seguros-colectivos

Carlos de la Torre — Asesor SURA JesUs Orozco — Gestor Vida Grupo SURA
Cel: 3187155736 Cel: 3187947315
Correo: carlos.delatorre@asesorsura.com Correo: jhorozco@sura.com.co

Contactanos para ampliar informacion



iYate
asociaste
a Tecnicaia?

BENEFICIOS

CONVENIOS
TARIFAS PREFERENCIALES

CAPACITACION: <

. . SUZUKI
Congresos, seminarios, AUTAMA MOTOR
diplomados, foros, talleres,
webinars y giras Tecnicas

0 2 NETWORKING: DESCUENTOS EXCLUSIVOS

Ferias comerciales, ruedas
‘ ‘ ALMOTORES

de negocios y pauta
tecnicana.org tecnicana@tecnicana.org

publicitaria

PUBLICACIONES:
0 3 Revista técnica, boletines
informativos

. Como Asociarme?_;
Haz clic aqui

Calle 38N # 3CN-75 Prados del Norte, Cali, Colombia




Asociacion Colombiana de
Técnicos de la Cana de Azucar

‘@ Brindamos al sector actividades de capacitacion
y transferencia de conocimientos

@ Aprovechamos las sinergias y economias
de escala que se generan al convocar
a los actores de la agroindustria en
tormo a un tema de interés general

@ Divulgamos innovaciones y
experiencias enrguecidas
a travées de nuestras
plataformas de
oublicaciones

y eventos

‘\@

BN

PAUTA Y PATROCINIOS

Portafolio de
Servicios

é
PUBLICACIONES
TECNICAS




CAPACITACION Y
ESPACIOS NETWORKING

Cursos Académicos, Congresos Nacionales
e Internacionales, seminarios, Conferencias,
Foros, Taleres, Giras Técnicas y \Webinars.

VISITA TECNICA

Visita a los sitios de interés para los
profesionales del sector, vy recorrdos
en la Industria Azucarera Colombiana
Ccon planes turisticos para delegaciones
nacionales e internacionales.

PAUTA Y PATROCINIOS

Rueda de Negocios, Ferlas Comerciales
y Pauta Publicitaria.

PUBLICACIONES TECNICAS

Revista Técnica, Redes Sociales,
Sitio Web, Boletin Informativo Tu Gaceta
Tecnicana y Podcast Técnicos.
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Providencia logro este
reconocimiento  gracias a
la gestion social, ambiental
yecondmicaquehavenidodesa-
rrollando por casi 100 anos.

e En el mundo hay mas de

3.200 Empresas B Certifi-
cadas, de las cuales 584
son Empresas B de Ameé-
rica Latina. Entre ellas se
encuentran Aguas Danone,
Arrocera Esmeralda, Natura,
Juan Valdez y Alqueria.

Por décadas Providencia ha asu-
mido el compromiso de llevar el
crecimiento empresarial de la mano de
propdsitos sociales, ambientales y soste-
nibles. Gracias a ese persistente trabajo, la
compania acaba de recibir la certificacion
que la acredita como miembro de un con-
junto de empresas que usan la fuerza del
mercado para dar soluciones concretas a
temas sociales y ambientales, generando
asi un impacto positivo en el medio
ambiente y la sociedad; se trata de la cer-
tificacion Empresa B.
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El Ingenio logré este reco-

nocimiento gracias a su

compromiso social, el cual se

ha enfocado en brindar edu-

cacion de calidad a través del

Centro de Formacion Integral

Providencia, a alrededor de

4.000 personas al afo. Sus

programas educativos que

incluyen guarderia (en conve-

nio con el ICBF), educacion

basica y media, formacién para el

trabajo, desarrollo humano y educa-

cién tecnoldgica (en alianza con la

Universidad Autonoma de Occidente),

entre otros, acogen a nifios, jovenes y

adultos, que en su mayoria pertene-

cen a las comunidades que presentan
menos oportunidades en la regidn.

Cursos con el SENA y convenios de
extension académica, asi como la
donacion de bibliotecas en alianza
con la Fundacion Bibliotec y el desa-
rrollo de escuelas para el fomento al
deporte y prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas, también
hacen parte de la robusta oferta de
programas que Providencia ha creado
con el propdsito de brindar oportu-
nidades reales y de calidad para el
desarrollo de la comunidad.

En cuanto a su enfoque ambiental,
Providencia ha ido mas alla, desarro-
[lando entre varias otras iniciativas, el
Parque Ecoldgico Providencia, el cual
cuenta con 514 hectareas en las que
se conservan el agua, la biodiversidad
y los ecosistemas fragiles amenaza-
dos. Este Parque se compone de una
reserva ecoldgica, refugio de vida,

tecnicana Edicién 52 | Dic 2021

que hace parte de la cuenca del Rio
Amaime y la Hacienda Piedechinche,
en la cual el Ingenio ha cedido recien-
temente 100 hectareas de potrero
para la restauracion ecoldgica del
bosque seco tropical, ecosistema
casi extinto en Colombia. En esta
zona también se ubica el Museo de
la Cafa, un lugar en el que la com-
pafia trabaja por la conservaciéon y
proteccion de la cultura, la herencia y
tradicion de la cafia de azucar.

Por ultimo, en el ambito econdmico,
se materializan los esfuerzos con-
juntos para la produccién de azucar,
bioetanol carburante, energia eléctrica
renovable y compost organico entre
otros productos, generando 3,500
empleos directos de calidad que
brindan bienestar a los colaboradores
y sus familias, consolidando a Provi-
dencia como un lider en las practicas
empresariales del sector agroindus-
trial a nivel local y mundial.

“Desde nuestro origen, la vision de
Providencia ha estado impulsada
por un propésito social, ambiental y
sostenible que va mas alla de gene-
rar ingresos y ser uno de los mejores
ingenios del mundo, para llegar a ser
una compahia buena para el mundo.
Esta visiobn se traduce en nuestro
fuerte compromiso y respeto por el
medio ambiente, una cultura innova-
dora y un trabajo constante con las
comunidades, clientes, autoridades
y proveedores, siempre, trasladando
con generosidad el significado de
dulzura sostenible y sobrepasando
cualquier estandar requerido; esta



visibn que hace parte del ADN de
cada uno de los colaboradores de
Providencia, es la que hoy nos per-
mite certificarnos como Empresa B
y reafirmar nuestro compromiso con
el planeta y las futuras generacio-
nes”, afirma Vicente Borrero, Gerente
General de Providencia.

En el mundo hay mas de 3.200

Empresas B Certificadas en 71 pai-
ses, de las cuales 584 son Empresas
B de América Latina, en 15 paises.
Entre otras se encuentran Aguas
Danone, Natura, Alqueria, Juan Val-

dez, Arrocera Esmeralda y Crepes &
Waffles. Para el caso de Providencia,
es importante resaltar que la Compa-
Aia es el primer ingenio en el mundo,

en recibir esta certificacion.

Empresa B reconoce las buenas
politicas, practicas, y el compromiso
de aspirar a altos estandares de
desempeno social, ambiental, trans-
parencia Yy responsabilidad. Esto
significa que Providencia desde hace
ya varios anos hace parte de aquella
comunidad empresarial en rapido cre-
cimiento a nivel mundial, que seguira
apalancandose del poder de los
negocios para aportar a la soluciéon de
problemas sociales y ambientales.

Aspectos clave por los que Providen-
cia es una Empresa B:

Providencia ofrece educaciéon de
calidad a la comunidad y dentro de
este propdsito, se destaca el Centro
de Formacion Integral Providencia

(CFIP), el cual se consolida %
como su mayor obra social

para la educacién a la primera
infancia, nifos, jévenes y adultos.

El CFIP a la fecha en un porcentaje
muy alto es autosostenible, debido al
trabajo que se gesta con mas de 200
mujeres cabeza de familia, que par-
ticipan en el Taller de Confecciones
Protejer, desde donde se fabrican uni-
formes de dotacion y otros insumos
para mas de 90 reconocidas empre-
sas en el territorio nacional.
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En cuanto al Parque Ecol6-
gico, Providencia trabaja por
la conservacién y proteccién
de 30 nacimientos de agua
que alimentan el cauce del
Rio Amaime, 278 especies
de aves entre residentes vy
migratorias y mas de 450
familias taxonémicas de flora.
En la zona de Reserva, se
han sembrado cerca de 4.000
arboles, con las especies que han
sido clasificadas como vulnerables o
en riesgo de extincién como el cedro,
la palma de cera, el roble colombiano
y el medio comino; mientras que en la
Hacienda Piedechinche, la Compainia
sembrara en un terreno de 100 hec-
tareas, alrededor de 500.000 arboles
con el objetivo de restaurar el bosque
seco tropical, ecosistema casi extinto
en el Valle del Cauca y Colombia; con
esto pretende generar conectividad
entre la montana, el piedemonte vy
el valle, protegiendo las aves tanto
propias del ecosistema como las
migrantes, devolviéndoles asimismo
su habitat.

Adicionalmente, su operacioén
agricola cuenta con mas de ocho
certificaciones como la Bonsucro,
reconocimiento mundial aplicable
unicamente al sector de la cafa de
azucar, que acredita el cumplimiento
de los estandares en la fabricacion
sostenible de azucar y alcohol; asi
como la ISO 9001:2015, otorgada
por el lcontec para las actividades

tos
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de fabricacion y venta de azucares
granulados, mieles de cana y etanol
anhidro combustible desnaturalizado.

“Nos llena de orgullo recibir este
certificado porque Ila excelencia
siempre ha estado en nuestro ADN,
y lo hemos demostrado con un tra-
bajo en donde prima la conciencia

social y ambiental, no solo para
superar estandares, sino bajo la
conviccion de que es lo correcto”
agrega Borrero.

En Providencia, el imaginario dulce y
sostenible es imparable. Para 2022,
el Ingenio traza metas como conti-
nuar siendo lideres en el mercado
nacional y aumentar la participacion
en mercados internacionales, ademas
de continuar consolidando esfuerzos
en la gestion de la sostenibilidad,
asi como mantener en alto la cultura
de innovacion y gestién del conoci-
miento.

“El respeto y el amor por el planeta
nos motivan a la mejora continua,
pero hoy es esta certificacidén interna-
cional, que nos otorga reconocimiento
como primera empresa de la industria
azucarera en recibir tal respaldo, la
que nos compromete a seguir traba-
jando por Colombia, como lo hemos
venido haciendo durante décadas”
concluye Borrero.

Certificadora y
América Latina:

representacion en

La organizacién certificadora es B Lab,
una entidad sin fines de lucro de Esta-
dos Unidos que desde 2006 impulsa



las B Corps o Empresas B, (empresas
de triple impacto positivo: ambiental,
social y econoémico) en el mundo.

Sistema B es una fundacion que cree
que los gobiernos, las organizaciones
de la sociedad civil, los movimientos
sociales, los ciudadanos y la res-
ponsabilidad social de los negocios,
deben trabajar todos juntos para
resolver los problemas sociales vy
ambientales actuales. Desde 2012
es aliado global de B Lab, en la pro-
mocién de las Empresas B y otros
actores econdémicos en Ameérica
Latina y Caribe, para construir una

nueva economia en que el
éxito y los beneficios finan-
cieros incorporan bienestar
social y ambiental.

Mas informacion en:
www.sistemab.org

Links de contacto

providenciaco.com/es/

ﬁ @providenciadulzurasostenible

Q @CoProvidencia

‘@’ @providenciadulzurasostenible

G Ingenio Providencia
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INGENIO PICHICHI S.A.

Recibe el reconocimiento como

“Mejores Empresas Colombianas 2021”

MEC o Mejores Empresas Colombianas es la iniciativa
que reconoce a partir de este ano, el desempeno en la
gestidon de negocios de la empresa privada de Colombia.
Ingenio Pichichi representara a Colombia en el programa
global ‘Deloitte: Best Managed Companies’.

Hace 80 anos y hasta la fecha, Inge-
nio Pichichi S.A. ha expresado su
compromiso con el desarrollo regio-
nal, con absoluto convencimiento que
invertir en el Valle del Cauca, generar
empleos dignos para su gente y pro-
curar el bienestar de las comunidades
de su entorno sin deteriorar el medio
ambiente son el camino para traba-
jar por un mejor pais. En noviembre
del presente ano, el Ingenio obtuvo
el reconocimiento como una de las
11 Mejores Empresas Colombianas

2021, programa que se desarrolla por
primera vez este ano, liderado por el
Banco de Bogotad, Deloitte y la Pontifi-
cia Universidad Javeriana.

Durante la primera edicion de MEC,
se registraron mas de 160 empresas
de los sectores de servicios, comer-
cio, manufactura y construccion. Para
iniciar el proceso de evaluacion vy
seleccién se diligencié un cuestiona-
rio con diferentes preguntas de temas
relevantes, que tenian como objetivo
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verificar la eficiencia operacional de
cada una de las compafnias.

“Es satisfactorio para nosotros
recibir este galardén, el cual repre-
senta el esfuerzo de todo nuestro
equipo de colaboradores, porque
son ellos el talento y el impulso que
nos ha permitido llegar a obtener
esta importante distincion como
Compania.” afirma el Gerente de
Ingenio Pichichi, Andrés Rebolledo
Cobo.

Es importante destacar que MEC, es

general y no el de un solo %
colaborador o area, accion

que tiene como objetivo for-
talecer las gestiones de toda la
empresa.

Gracias a este logro, Ingenio Pichichi
representara a Colombia en el pro-
grama global ‘Deloitte: Best Managed
Companies’, en el cual participaran
mas de 37 naciones del mundo y
donde se reconoceran las companias
que se destacan por tener un alto
nivel de desempeno en la gestion de

un programa que reconoce el trabajo  1€90CIOS.

y los esfuerzos de la compafia en

Links de contacto

www.ingeniopichichi.com/pichichi/index.html

@ INGENIO PICHICHI S.A.
‘@' @ingenio_pichichi
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jTecnicana crece con el Sector!

Inceaﬁec

Dando cumplimiento a la planeacion
estratégica y con el objetivo de seguir
promoviendo la transferencia de conocimiento
y tecnologia, ademas de impulsar espacios de
sinergia entre los actores del Sector
Agroindustrial de la Cafia, se crea el Instituto
Colombiano de Educacion Agroindustrial
Tecnicafla, INCEATEC, certilcddo por la
Secretaria de Educacion Municipal como
Entidad Educativa para el Trabajo y Desarrollo
Humano.

De manera que, considerando su puesta en marchay en pro
del mejoramiento continuo para seguir creciendo como
marca, cumplimos el reto de adquirir una nueva sede que
cuenta con salones propios e instalaciones Optimas y
adecuadas para brindar atencién administrativa en el marco
de los servicios de la Asociacion, cursos especializados para
el sector y la disposicibn para reuniones 0
encuentros requeridos

por los actores de la

Agroindustria.

Dicho lo anterior, las instalaciones de
Tecnicaiia se trasladaron a:

Calle 38N # 3CN-75 en el barrio
Prados del Norte ubicado en Cali.




Inceaﬁec

JuL O®

2022

£

erar
« AQricol

Op

COMPETENCIAS COMPETENCIAS

Modulo GENERALES BASICAS

Formacion basico e Competencias Ciudadanas e Etica
e introductorio e Competencias Linguistica e Aplicacion de herramientas
® |nglés Basico de acceso-Al informaticas
e Emprendimiento

Preparar terreno segun Fertilizar el cultivo de Descogollar cultivo Aplicar plaguicida segun

cultivo y requerimientos acuerdo con sistemas segun requerimientos instruccion técnica e

técnicos y técnicas técnicos indicaciones del
fabricante

Plan de Estudio =

Modulo Modulo Modulo Modulo

Operar sistema de riego Detectar plagas de Operar maquinaria Registrar informacioén de
y drenaje segin manual acuerdo con método agricola segun manual acuerdo con normativa
técnico y normativa técnico técnico y procedimiento técnico

www.tecnicana.org
www.bmt.com.co

@inceatec

BUSINESS
MANAGEMENT
TRAINING
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FEBRERO 1ER SEMESTRE

o

« Programacion

Diplomado en gerencia 1. Seminario campo
de proyectos 2. Seminario cosecha

3. Seminario fabrica

90 horas

MARZO JULIO

Primera cohorte
Operario agricola

Maestria en innovacion
en Agronegocios UPB

. 2022

1200 horas
600 tedricas
600 practicas

4 semestres

Programa continuidad
Gerencia de proyectos |l
(Agilismo - scrum)

24 horas 2DO SEMESTRE

ABRIL 1. Sem?nar?o campo
2. Seminario cosecha

Diplomado Productividad 3. Seminario fabrica

e Inteligencia Competitiva

100 horas
MAYO-AGOSTO
Diplomado habilidades
gerenciales para la

. . Seminario Storytellin
agroindustria 4 9

tipo TED Talk

96 horas Presentacion Efectiva

Director Inceatec 8 competencias x 12h
Juan Carlos Saenz Mora

) : 16 horas
Jsaenz@tecnlca na.org

www.tecnicana.org
www.bmt.com.co

@inceatec

USINESS
MANAGEMENT
TRAINING




Siguen;s
e REDES

Sociales

¢TU YA NOS SIGUES?

Gl O) lavidad y
(C/D/mb/mm (Ui G}/Zaem

Les desea TECNICANA




