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Este año, Colombia cumplió con 
un gran papel como anfitrión de la sesión 
número 58 del Consejo de la Organización 
Internacional del Azúcar; encuentro virtual 
que se dio en el marco de la actual emer-
gencia sanitaria que atraviesa el mundo. 
Durante este evento, los diferentes actores 
del sector tanto a nivel nacional como 
internacional, participaron en el Taller de 
Innovación, Diversificación y Sostenibilidad 
de la Agroindustria de la Caña de Azúcar: 
El Caso Colombiano, un espacio que evi-
denció la alta productividad, investigación, 
actualización tecnológica y el compromiso 
socioambiental propiciado por nuestra 
agroindustria azucarera.

Para Tecnicaña, fue un placer haber 
trabajado en conjunto con la Organización 
Internacional del Azúcar, Asocaña y sus 
ingenios asociados, Cenicaña, Ciamsa y 
Procolombia, logrando llevar a cabo esta 
puesta en escena que dejo en alto al país 
frente a más de 300 asistentes pertene-
cientes a los continentes: Asia, África, 
Europa y América. Unidos lograremos 
seguir siendo una agroindustria referente a 
nivel mundial. 

Debido a las nuevas tendencias del 
mercado, al fortalecimiento del consumo digi-
tal, y a la sistematización y optimización de 
los procesos a través de la digitalización, los 
diferentes sectores de la economía estamos 
atravesando una transición acelerada hacía 
la transformación digital; conllevándonos a 
la ardua tarea de estar a la vanguardia de las 
nuevas demandas que nos permitan brindar 
no solo un producto o servicio, sino también 
una experiencia que genere comunidad por 
medio de la recordación y fidelización desde 
nuestro compromiso como marca ante la 
sociedad.

Por ende, en alineación con el Sec-
tor Agroindustrial de la Caña de Azúcar de 
Colombia que tiene como objetivo seguir 
aportando a los diversos ámbitos de desarro-
llo para el país, en Tecnicaña nos adaptamos 
a los cambios para continuar brindando espa-
cios de transferencia y capacitación en las 
diferentes áreas del conocimiento, con el 
único fin de proporcionarle al sector experien-
cias y herramientas que permitan contribuir 
significativamente al nuevo mercado y a las 
actuales necesidades de la sociedad.

Martha Elena
Caballero R.

Directora Ejecutiva
Tecnicaña

Guillermo  
Rebolledo Mejia

Presidente Junta Directiva
Tecnicaña

¡Somos azúcar y mucho más!
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Soluciones tecnológicas al 
servicio de la transformación 
digital empresarial

Luisa Fernanda Cadavid
Directora de la Unidad de 
Fortalecimiento Empresarial
Cámara de Comercio de Cali

La crisis por el Covid-19 dejó al 
descubierto la necesidad de estar 
presentes en el entorno digital. Ofre-
cer productos y servicios, 'pagar y 
ser pagados' virtualmente, trabajar 
de manera remota, son solo algunos 
de los hitos más relevantes dentro 
de la nueva dinámica mundial. Sin 
embargo, estas buenas prácticas 
están lejos de ser una realidad gene-
ralizada. Aún hay entornos en los que 
predomina el uso de efectivo, empre-
sas que privilegian la presencialidad o 
aquellas que enfrentan un gran dilema 
frente al almacenamiento de su infor-
mación en la nube, conociendo los 
riesgos inherentes a la seguridad de 

la información. De esto se deriva que 
el ingreso y crecimiento en el entorno 
digital, la apropiación de tecnologías 
para optimización y automatización 
de procesos sea un tránsito paulatino 
que depende de las necesidades de 
digitalización de cada negocio. 

Reconociendo la importancia de 
planear la transformación digital y 
ponerla al servicio de las perspec-
tivas de crecimiento y el estado de 
madurez de la empresa, se presenta 
a continuación un panorama de las 
oportunidades de fortalecimiento digi-
tal relacionadas con diferentes áreas: 
presencia digital, comercialización por 
internet, digitalización de procesos 
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operacionales y administrativos, ges-
tión de la información y del recurso 
humano.

La presencia digital, a través de 
páginas web, es una alternativa 
viable y multifuncional para gestio-
nar las actividades del negocio de 
cara al mercado. Crear un sitio web 
requiere diseño, hosting, contar con 
un dominio y certificados de seguri-
dad. Sin embargo, lo más importante 
es preguntarse si esta presencia es 
necesaria para la empresa y si cuenta 
con la capacidad para administrarla 
de manera que esté actualizada. Así 
mismo, será necesario apalancar su 
posicionamiento en buscadores como 
Google, Yahoo!, Bing y otros nave-
gadores de su tipo, o lo que se llama 
Search Engine Optimization (SEO), 
para ganar visibilidad y propiciar la 
entrada a mercados potenciales. 

De forma complementaria, la aper-
tura de canales digitales para la 
venta, a través de redes sociales, 
e-commerce o marketplaces, for-
talece las estrategias de contacto 
con el cliente y, en algunos casos, 
se convierte en las alternativas más 
accesibles para contar con presencia 
en internet. En Colombia, a princi-
pios del 2021, más de 34 millones de 
personas eran usuarias de internet 
(68% de la población) y 39 millones 
estaban activas en redes sociales 
(Branch, 2021), las cuales invertían 
alrededor de 3,5 horas diarias en el 
uso de estas plataformas. 

La experiencia del cliente en entornos 
digitales, se completa con las posi-
bilidades de pago electrónico, que 

tienen clara la premisa ‘sin 
contacto’ y que se valida de 
manera inmediata. Para esto, 
es fundamental contar con pasare-
las de pago y adaptar las condiciones 
de su uso a las posibilidades de sos-
tenimiento por parte de la empresa 
y, sobre todo, a las necesidades del 
cliente. Place to Pay, Mercado Pago y 
PayU son algunas conocidas.

Por otro lado, sobre la gestión 
interna de la empresa, las solu-
ciones tecnológicas sirven para 
agilizar y automatizar procesos en 
todas las áreas. El control de las 
operaciones, el manejo financiero y 
contable, las relaciones con clientes y 
proveedores, las estrategias de mer-
cadeo digital y la gestión del recurso 
humano, son algunas de las apli-
cabilidades de las herramientas de 
base tecnológica. Como se mencionó 
anteriormente, cada empresa requiere 
una solución adaptable a su nivel de 
madurez digital, es decir, cada solu-
ción tecnológica debe responder a 
las posibilidades de incorporación en 
los procesos y en la cotidianidad del 
negocio. En este sentido, disponer 
de un software contable, o contar 
con servicios de nómina y facturación 
electrónica pueden ser los recursos 
más oportunos para una empresa; 
Siigo, plataforma especializada en 
la gestión contable, de inventarios, 
nómina y facturación electrónica, es 
una de soluciones pensadas para 
ello. Por el contrario, otra puede ver 
una oportunidad inicial de digita-
lización en el uso de Excel para la 
organización de sus cuentas principa-
les. 



6 Edición 51  /  Sept  2021

En el ámbito de la gestión 
de personal, las herramien-
tas digitales son importantes 
aliadas para el control y ges-
tión de accesos a lugares de 
trabajo, gestión de aforos y 
turnos para atención externa 
y la formación continua 
para el recurso humano de 
las empresas. Esta última 
dimensión, se ofrece desde 

plataformas e-learning con 
una oferta variada y desarrollada 

para múltiples áreas de conocimiento.  
De igual forma, las plataformas para 
facilitar el trabajo remoto y colabora-
tivo, como G Suite de Google, Zoho 
Suite o Microsoft 365, están a dispo-
sición de las empresas en este nuevo 
esquema de normalidad. 

Finalmente, en esta era de la 
sociedad del conocimiento, la 
interconexión y la transferencia de 
información que se logra desde y 
hacia cualquier lugar del mundo, 
convierte a la gestión de la infor-
mación en una de las áreas de gran 
atención en las operaciones de las 
empresas. El almacenamiento a gran 
escala, accesibilidad, costo de man-
tenimiento y seguridad, son algunos 
criterios para elegir las mejores alter-
nativas para conservar y gestionar 
uno de los activos más importantes 
en las empresas hoy. Google Cloud, 
Amazon Web Services o Microsoft 
Azure, son algunas de las soluciones 
de cloud computing robustas y con 
disponibilidad de servicios y arquitec-
turas gestionadas directamente en la 
nube (Cámara Valencia, s.f.). 

El mundo se mueve aceleradamente 
hacia la incorporación de soluciones 
y herramientas digitales que agilicen, 
optimicen o mejoren las operacio-
nes, la comercialización o la relación 
con externos. Por esto, es de vital 
importancia para las empresas iden-
tificar su nivel de madurez digital y 
trazar una ruta que permita transfor-
mar digitalmente los procesos que 
generan valor en su modelo de nego-
cio. Desde la Cámara de Comercio de 
Cali, en alianza con iNNpulsa Colom-
bia, MinTIC y MinCIT, brindamos 
servicios para que las MiPyme de 
cualquier sector económico, avancen 
en su ruta de Transformación Digital, 
a través de un plan de transformación 
en que se definen e incorporan las 
herramientas digitales a la medida 
de las necesidades y posibilidades 
del negocio, proceso que les permite 
avanzar hacia un crecimiento orde-
nado, que dé cuenta del progreso 
digital de la compañía, su productivi-
dad y competitividad.

Todo esto tendrá sentido en la medida 
que, las empresas sean capaces 
de alinear las herramientas con los 
procesos y la cultura organizacional. 
Sólo alineando estas tres cosas, se 
logra una transformación digital, la 
cual debe ser vista como un tema 
estratégico de la empresa y no sólo 
como un departamento compuesto 
por conocedores de tecnología. Por 
esto, la primera pregunta que se debe 
responder una empresa es ¿para qué 
quiero la transformación digital? Y la 
última, ¿qué herramienta me sirve 
para lograr ese objetivo?.
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DESCUENTOS Y TARIFAS PREFERENCIALES

Filtración sencilla y eficiente
de licor de azúcar con filtros Cricket

Tamaños desde 58 m2 hasta 272 m2 por unidad,
con elementos y tanque verticales, sin partes
móviles y totalmente automatizables.

Tumbado de torta sin uso de agua a presión con 
golpes de aire comprimido en contracorriente,
los cuales aseguran el total desprendimiento de la 
torta suspendida en el agua pura que quedó
en el contenedor luego del desendulzado de la 
misma, con ahorro notable de agua condensada.

Los elementos solo requieren inspección una vez 
por año.

Costos de instalación y operación por metro 
cuadrado en área filtrante son de los más bajos en
el mercado. Es compacto y debido a la patentada 
geometría de los elementos, ocupa menos
espacio. El contenedor aloja el 40% o más de 
superficie filtrante en el mismo diámetro que otros
filtros de su clase.

Instalación puede hacerse con la estructura elevada 
sobre el piso, o empotrados a nivel del suelo, 
dependiendo del espacio disponible y presupuesto.

Los colectores dispuestos en la parte superior del 
cuerpo del filtro pueden trabajar de manera
independiente y pueden aislarse entre sí.

Genera muy poca agua dulce, debido al sencillo y 
automatizado desendulzado de la torta.

La colocación de la entrada del licor permite altos 
flujos de este, sin erosionar la torta.

Los forros de polipropileno no requieren de cosido y 
se fijan a los cuellos del elemento con
abrazaderas de acero inoxidable.

La vida útil de los paños filtrantes de polipropileno 
puede llegar hasta 2 años.

+1 (786) 271-6720www.prodekinc.com +1 (305) 594-4488 info.prodek@prodekinc.com

10900 NW 21st Street, Unit 190. Miami, FL 33172

VIDEO

Filtro Cricket: Descarga de torta húmeda.
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 IMPORTANCIA DE LAS HERRAMIENTAS 
DE TI PARA LA GESTIÓN EN EL CAMPO 

Ing. Diego Fernández Díaz CEO y 
Presidente BIOSALC CORPORATION

Es importante que, las empresas y los empresarios 
del campo, tomen conciencia sobre la 
transformación tecnológica y las oportunidades 
que esto emana para el crecimiento del sector 
agrícola e industrial. Hoy en día, casi el 85% de los 
productores no cuentan con información al 
momento de cultivar, lo cual conlleva a una 
inadecuada plani�cación y a la desinformación de 
la calidad del producto que se está cultivando. 
¿Cuántas veces hemos escuchado a algún 
agricultor decir frases como estas: "¡mijo nunca 
quiera ser agricultor pues es el peor 
negocio del mundo!” o “¡con tanta tierra soy la 
persona más pobre y endeudada que existe!”?. 
Bueno, esta manera de pensar y de enfrentar la
realidad, es  lamentablemente la situación vivida 
por una gran parte de los agricultores
Latinoamericanos, quienes insisten en tecnologías 
y métodos anticuados para gestionar sus cultivos, y 
se resisten a la utilización de herramientas
avanzadas de tecnología de la información, por 
considerarlas caras o por no visualizar de forma 
clara, la manera como ellas agregan valor a su 
negocio. Esta visión corta, o la falta misma de 
visión, es lo que a veces lleva a que muchos
agricultores pre�eran invertir su dinero en artículos 
innecesarios de alto costo, que en herramientas de 
agricultura de precisión, software de control, 
herramientas de BI, medidores en campo, entre 
otros. 

Actualmente, muchos agricultores desconocen 
cuanto les cuesta producir lo que venden, pues no 
tienen herramientas tecnológicas adecuadas que 
les permitan acompañar los costos invertidos en la            
compra y aplicación de los mano de obra y 

maquinaria que emplean, productos

agrícolas como fertilizantes, herbicidas, 
entre otros. En esta época de tecnología, de 
movilidad, de globalización, ¡donde hasta 
los niños andan con tablets, parece 
sorprendente todo lo  anteriormente
mencionado… pero desafortunadamente 
es la realidad de nuestro campo!.
Las herramientas de Tecnología de la
Información, nos permiten no solo
acompañar costos sino también llevar y 
difundir mejores prácticas en el manejo de 
los cultivos. Son herramientas que
permiten que los registros se hagan 
directamente en el campo con 
georreferenciamiento ya sea con un celular, 
una tablet o una laptop, y no más en el 
tradicional papel. Adicional, nos permiten 
enviar alertas automáticas vía SMS en caso 
de la existencia de una plaga o enfermedad 
y que junto a la alerta, de manera
automática, también se haga una
recomendación de cuál es el mejor 
producto para aplicar y su respectiva dosis; 
las consultas pasarán de  hacerse en papel a 
poder visualizarse en mapas tipo Google 
Maps, para asimismo poder comparar 
variables de manera rápida y ágil.
 
Es momento de dar el paso a la
transformación tecnológica y empezar a 
contemplar estás inversiones como 
prioridades, dejar atrás los estigmas de que 
las herramientas de TI son costosas, pues 
esto ya ha cambiado y hoy en día contamos 
con  una diversidad de herramientas que se 
ajustan a la operación, al alcance que se 
determine y a los bolsillos de muchos.
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La agricultura de precisión, implementación, 
desafíos y perspectivas en el sector azucarero
Diego Ferney Sandoval López
Director Agricultura de Precisión y Sig
dsandoval@providenciaco.com
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La evolución del concepto de agri-
cultura ha dado grandes pasos en 
función inicialmente de mayores 
productividades y eficiencias. Sin 
embargo, el fortalecimiento del con-
cepto de sostenibilidad ya insertado 
dentro de los sistemas productivos, 
impulso de nuevo la búsqueda de 
nuevas formas, métodos y tecnolo-
gías para producir mejor y más. Es allí 
donde nuevamente los focos recaen 
sobre la agricultura de precisión, que 
se podría definir como una estrategia 
de producción, que integra la admi-
nistración de la variabilidad del campo 
y las tecnologías existentes.

Lo anterior fue razón suficiente para 
que desde hace ya 15 años se diera 
el uso comercial de las primeras 

tecnologías de agricultura de preci-
sión en el sector azucarero, dando 
como resultado hoy la presencia de 
departamentos robustos de AP que 
generan productos y servicios a las 
áreas de campo, proveeduría y cose-
cha en algunos ingenios.

Tras tomar la decisión de implemen-
tar agricultura de precisión por parte 
de las directivas, las razones para 
haber pasado de probar tecnologías a 
tener departamentos en los ingenios, 
son la integración y homologación 
de metodologías convencionales y 
actuales, reestructuración de áreas, 
capacitación continua de personal, 
investigación y desarrollo en conjunto 
con Cenicaña. 
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Es por eso que hoy podemos 
encontrar la tasa variada, mapas de 
productividad, nivelación rtk, topogra-
fía rtk, guiado autónomo de tractores 
y cosechadoras, control logístico de 
maquinaria, sistema de información 
geográfico (Sig) como los produc-
tos, herramientas o tecnologías de 
AP mayormente usadas. También 
el uso de imágenes de satélite, uso 
de drones para aplicación de dosis 
variables, sistemas de control de 
combustible, sensores para control 
de la roturación y telemetría de pozos 
hacen parte del conjunto de nuevas 
tecnologías que ya se están imple-
mentando en menor medida a razón 
de requerir un mayor entendimiento e 
inversión.

Teniendo en cuenta lo anterior las 
principales limitantes para la adop-
ción masiva de la AP no radican en la 
existencia o no de tecnologías, pero 
si en:

Identificar para cada sistema produc-
tivo donde se encuentra su mayor 
punto de mejora según su contexto 
de producción, esto permite tener un 
punto de partida que da respuesta a 
la pregunta… ¿por dónde inicio?

Cada tecnología debe tener su análi-
sis econométrico y medio ambiental 
para así tener claras las tazas 
de retorno.

La falta de conectividad a inter-
net, radio, u otro tipo de señales en 
el campo no permite que se exprese 
todo el potencial de las tecnologías. 
Además de la falta de conectividad 
entre equipos de diferentes marcas.

Ante el gran volumen de datos arro-
jados por los equipos, se requiere de 
un proceso de automatización para la 
producción de información y genera-
ción de productos personalizados a 
cada usuario.

La formación en AP en técnicos, 
tecnólogos y profesionales es muy 
básica o nula, existiendo una gran 
brecha entre lo que se demanda y la 
oferta de mano de obra calificada

No existencia de una estrategia 
para su implementación

Cuantificación de beneficios 
económicos y medio ambientales

Conectividad

Automatización del análisis 
de datos 

Capacitación

1

2

3

4

5
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providenciaco.com/es/

Trabajando en estas 
limitaciones identifica-
das podemos pensar a 
mediano y largo plazo en 
la inclusión de la robótica, 
inteligencia artificial, Deep 
learning como algunas de 
las novedades a incluir en 

el sector en los próximos 
años.

El principal desafío que se presentó 
y que nos depara el futuro para la 
siguiente evolución de la agricultura, 
la llamada Agricultura de predicción, 
seguirá siendo, producir mejor y más. 
Sin embargo, la toma de decisiones 
que tendremos en nuestro día a día 
será diferente, no tomaremos deci-
siones con la información generada 
con datos del pasado, en su lugar 
tomaremos decisiones con la infor-
mación futura (predicción) generada 
por datos del presente y pasado.

Finalmente vemos como el valor 
agregado de la agricultura de pre-
cisión se sigue fundamentado en el 
principio de que LO BÁSICO DEBE 
ESTAR BIEN HECHO. Tecnologías, 
equipos o herramientas de última 
generación no tendrán mucho por 
aportar si lo que ya sabemos hacer no 

está bien. Pensemos, para qué tasa 
variada si tenemos un defectuoso 
muestreo de suelos y abonadoras 
obsoletas, para qué surcos hechos 
con autoguiado si tenemos mala 
nivelación. La idea pues de la agri-
cultura de precisión es hacer mejor 
lo que ya sabíamos hacer.

Links de contacto

@CoProvidencia

Ingenio Providencia

@providenciadulzurasostenible

@providenciadulzurasostenible

Té
cn

ic
o
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V I D EO

Fácil, rápido y seguro

Canales virtuales

Costo

tecnicana.org

$0

Te presentamos nuestros

de pago
Recuerda enviar la copia de consignación a

favor de Tecnicaña, Nit. 890315331, vía e-mail:
serviciosgenerales@tecnicana.org
Cc: administrativo@tecnicana.org

de la transferencia

Transferencia electrónica
a la Cuenta Corriente

Bancolombia
No. 83692309725

Pago en línea
Tarjeta Débito

PSE

Pago Nacional
en Linea

Tarjeta Crédito

Pago Internacional
en Linea

Tarjeta Crédito

Links de contacto

Genoma de la Variedad CC 01-1940  
y su Importancia para la Agroindustria

@cenicanaCenicaña Colombia@cenicanacolombia @cenicana

cenicana.org
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Sembrando oportunidades, la estrategia  
de sostenibilidad del sector  
agroindustrial de la caña

El Sector Agroindustrial de la Caña 
presentó la estrategia Sembrando 
Oportunidades, que tiene como obje-
tivo articular proyectos de impacto 

social y ambiental que proporcionen 
bienestar y desarrollo a las comuni-
dades de los departamentos Valle del 
Cauca, Cauca, Caldas y Risaralda. 	
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Los aspirantes deben llevar a cabo un proceso de dos etapas:

Formación 
técnica para 
el trabajo rural

Acompañamiento 
psicosocial y fortalecimiento 
de capacidades y liderazgo

1  Etapa

Una de las apuestas, es Compro-
miso Rural, programa pionero en 
Colombia para la generación de 
empleo rural, que nace de la alianza 
público-privada entre Asocaña, sus 
ingenios y cultivadores afiliados, 
Procaña, Azucari, Cenicaña, SENA e 
ICBF y a través de la cual se generará 

oportunidades de formación 
para el trabajo y empleo 
formal en una primera etapa, 
para 1.500 hombres y mujeres de 
28 municipios de los departamentos 
del Valle, Cauca, Caldas y Risaralda 
con una inversión anual de más de 20 
mil millones de pesos.

El programa inicia con la identifica-
ción y selección de los beneficiarios 
ajustados a los perfiles establecidos, 
lo cual se hará con el apoyo de las 
oficinas de empleo de las alcaldías 
municipales. Una vez realizada 
esa selección, se continúa con el 

acompañamiento psicosocial, el 
fortalecimiento de capacidades y 
habilidades de liderazgo desarro-
llado por ICBF en el marco de su 
Programa Generaciones Sacúdete. 

Esto incluye aspectos relacionados 
con:

¿Cómo funcionará compromiso rural?
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Prevenir a los jóvenes   los 
riegos del consumo de 

sustancias psicoactivas, 
reclutamiento forzado y 

violencia, entre otros.

Generar habilidades 
para el liderazgo

Fortalecer 
aspectos técnicos

Estructurar su 
proyecto de vidaFortalecer 

habilidades digitales

Fomentar la 
mentalidad emprendedora

Guiar para la educación, 
emprendimiento o empleabilidad, 

de acuerdo con sus motivaciones y 
necesidades

Generaciones 
Programa 

Sacúdete

2  Etapa
Surtido el proceso con ICBF, se con-
tinúa con la formación técnica para el 
trabajo agroindustrial que se adelan-
tará con el apoyo de nuestro Centro 
de Investigación de la Caña de Azú-
car- Cenicaña y el SENA. 

El SENA llevará a cabo la formación 
y entrenamiento en labores, proce-
sos técnicos y agrícolas, así como 
en competencias a la medida. Este 
proceso se realiza en el marco del 
contrato de aprendizaje, surtida esta 
etapa se pasa a la vinculación laboral.
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Lo anterior se hará fundamentado 
en la política pública local, regional 
y nacional con aliados públicos y 
privados.

A COMPROMISO RURAL también 
se unen otros gremios de la pro-
ducción, como: FENAVI, COMITÉ 
DE CAFETEROS DEL VALLE DEL 
CAUCA, SAG VALLE y FEDEPA-
NELA quienes contribuirán a la 
generación de más empleos y rea-
lizarán un aporte importante para 
el fortalecimiento de proveedores 
locales que permitan lograr enca-
denamientos productivos en estos 
sectores. 

¿Cómo será el proceso de formación para 
una vinculación laboral?

Identificación de la 
población potencial 

a través de las 
oficinas de empleo 

de las alcaldías 
municipales.

Selección 
preliminar

Formación inicial en 
competencias a la 

medida.

Desarrollo de la 
formación técnica 

titulada.

Proceso de selección 
para vinculación 

laboral.

Vinculación 
laboral

Selección para la 
formación para el 

trabajo

Inicio etapa de 
formación con 

vinculación Contrato 
de aprendizaje

Proceso 
psicosocial, 

capacidades y 
habilidades

Compromiso rural también se enfocará en la  dinamización de 
emprendimientos y economías locales,  así como su potencial 
encadenamiento con la agroindustria de la caña.

¿Cómo lo haremos?

A través de ferias de 
bienes y servicios

que permitan enseñar 
la oferta local de los 
emprendimientos al 

sector empresarial de 
la región. 

Fortaleciendo legal
y administrativamente 
los emprendimientos

Identificando las 
necesidades del 

sector 
empresarial VS 

oferta local.

Construyendo una 
línea base 

emprendimientos
(MyPimes)

Local.Apoyando la 
formalización, 
incubación y 

aceleración para el 
desarrollo de 

proveedurías y 
cadenas locales 

Promoviendo ruedas de 
negocios dirigidos a la 

consolidación de la 
proveeduría local.
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Al cierre de la convocatoria 
de Compromiso Rural, más 
de 5 mil personas de 28 
municipios, de los depar-
tamentos del Valle, Cauca, 
Caldas y Risaralda, se 
registraron en el Programa.

Un primer grupo de 800 
hombres y mujeres ya 
iniciaron acompañamiento 

psicosocial con ICBF y Sena, 
así como vinculación laboral a 

través de Compromiso Rural.

Se espera que, entre este año y el 
2022, los 1.500 aspirantes elegidos 
en esta primera convocatoria estén 
vinculados a empleos formales en el 
sector. 

Compromiso Rural hace parte de 
Sembrando Oportunidades, la estra-
tegia de sostenibilidad del sector 
agroindustrial de la caña, para aportar 
social y ambientalmente a las comuni-
dades de su área de influencia. 

Para conocer más de Compromiso 
Rural puedes ingresar a: 

http://bit.ly/CompromisoRural

Links de contacto

@asocana 

ASOCAÑA Sector Agroindustrial 
de la Caña

@asocana.col 

@asocanaoficial 

asocana.org
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58 Sesión del Consejo
de la Organización
Mundial del Azúcar

Junio 14-18 / 2021

Taller de innovación, diversi�cación y
sostenibilidad en la Agroindustria de la
Caña de Azúcar: El Caso Colombiano 

#SomosAzúcarYMuchoMás
#ISOCOLOMBIA

isosugarcolombia.com
Conoce nuestros procesos de desarrollo

Evento en formato virtual con transmisión simultánea en 3 idiomas: inglés, español y francés

invitados OIA

Asistentes nacionales
e internacionales

América (Sur, Centro y Norte), Europa, Asia, África   

Se cumplió con
el objetivo:

invitados Colombia

Participación

509

+180

+300

Continentes de los invitados asistentes:

Patrocinadores

Mostrar al Sector Agroindustrial de la Caña
de Azúcar de Colombia como un referente
a nivel mundial en materia de innovación,
diversi�cación y sostenibilidad, además de
visibilizar al país como un gran an�trión en
medio de la transformación digital.

Ingenio del 

ccidente
¡Un dulce compromiso de región!
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Ingenio Risaralda inaugura 
planta de tratamiento de agua 
residual industrial
Con la presencia del Gobernador 
Encargado Jorge Alexis Mejía Bermú-
dez, el alcalde de Balboa, Huberto 
Vásquez, el alcalde de La Virginia, 
José Villada, y los representantes de 

las corporaciones ambientales, los 

líderes gremiales, aliados y medios 

de comunicación, el Ingenio Risaralda 

inauguró una planta de alta eficiencia. 
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Se trata de una planta de 
tratamiento de agua residual 
industrial con tecnología 
de punta, que implicó una 
inversión de más de $17 
mil millones de pesos, con 
la que se entregará a los 
ríos un vertimiento de exce-

lente calidad, al respecto el Gerente 
General de la compañía, Dr. Luis 
Felipe Gaviria Giraldo dijo: “Estamos 
felices y orgullosos por este trabajo 
en equipo impecable, que permitió que 
nuestro querido Ingenio le entregue al 
planeta y a nuestro país, una planta 
alta eficiencia”.

Además de mejorar los vertimientos 
gracias a esta nueva Ptari, la empresa 
asumió el compromiso de disminuir el 
consumo de agua desde hace meses, 
no en vano a la fecha en comparación 
con 2019, se ha reducido el consumo 
de agua por tonelada de caña en 
39,3%.

Si bien, el cuidado del agua y los 
grandes proyectos con energía reno-
vable y abonos orgánicos son una 
parte importante de las labores de 
cuidado ambiental, cabe destacar 
también las acciones adicionales 
que los más de 3000 colaboradores 
de Ingenio Risaralda, integran como 
parte de su cotidianidad y amor por 
el planeta, al respecto el Dr. Gaviria 
compartió:

 

“No solo nos movemos al ritmo de 
estas mega inversiones, en el día a 
día tenemos acciones que van gene-
rando esa cultura de cuidado al medio 
ambiente. Le apostamos a cuidar 
nuestro planeta al reciclar la chatarra 
incluyendo hasta los ganchos de gra-

So
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padora, también entregamos nuestros 
residuos eléctricos y electrónicos 
a una fundación que da el manejo 
adecuado a los mismos, recogemos 
y destinamos con organizaciones 
especializadas las pilas, las tapas y los 
medicamentos, controlamos el uso de 
papel, donamos unidades de sepa-
ración de residuos a comunidades y 
escuelas rurales y por supuesto, cum-
plimos a cabalidad los compromisos 
ambientales adquiridos en el marco 
de la certificación ISO 14001”.

En el marco de la inauguración, el Dr. 
Gaviria mencionó los principales pro-
yectos que evidencian que el Ingenio 
Risaralda es una empresa compro-
metida con el desarrollo sostenible, 

el cuidado ambiental y la economía 
circular:

“En el periodo 2005 entró en ope-
ración nuestra planta de etanol, 
biocombustible renovable, que 
entrega más de 25 millones de litros 
al país, para la mejora de las emisio-
nes de gases efecto invernadero en 
casi el 80% al oxigenar la gasolina. 
La inversión en ese momento fue de 
más de 36 mil millones de pesos. Con 
la destilería, invertimos en una planta 
de compost que está entregando 
cerca de 20,000 toneladas al año de 
abono de altísima calidad, en donde 
tomamos productos de nuestra ope-
ración y los devolvemos enriquecidos 
a nuestros suelos. En el año 2015 
y con una inversión aproximada de 
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más de 136 mil millones 
de pesos, empezamos el 
proyecto de cogeneración 
de energía renovable, con el 
que hemos logrado ventas a 
la red nacional por más de 
19Mwh, para tener una idea, 
esta cantidad de energía 
puede mantener iluminada 
una ciudad como Cartago. 

En este proceso de cogenerar 
energía mejoramos nuestras emisio-
nes a la atmosfera, con una caldera 
de alta eficiencia que nos permite 
estar por debajo de los valores permi-
tidos, optimizando así nuestra matriz 
ambiental”.

Links de contacto

Ingenio Risaralda

@IngenioRisaraldaSA 

@ingeniorisaralda 

ingeniorisaralda.com/es/



CAPACITACIÓN Y
ESPACIOS NETWORKING

PAUTA Y PATROCINIOS

PUBLICACIONES
TÉCNICAS

VISITA TÉCNICA

Portafolio de
Servicios

Asociación Colombiana de
Técnicos de la Caña de Azúcar

Brindamos al sector actividades de capacitación
y transferencia de conocimientos

Aprovechamos las sinergias y economías
de escala que se generan al convocar
a los actores de la agroindustria en
torno a un tema de interés general

Divulgamos innovaciones y
experiencias enriquecidas
a través de nuestras
plataformas de
publicaciones
y eventos
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CAPACITACIÓN Y
ESPACIOS NETWORKING
Cursos Académicos, Congresos Nacionales
e Internacionales, Seminarios, Conferencias,
Foros, Talleres, Giras Técnicas y Webinars.

PAUTA Y PATROCINIOS

Visita a los sitios de interés para los
profesionales del sector, y recorridos
en la Industria Azucarera Colombiana
con planes turísticos para delegaciones
nacionales e internacionales. 

Rueda de Negocios, Ferias Comerciales
y Pauta Publicitaria.

PUBLICACIONES TÉCNICAS
Revista Técnica, Redes Sociales,
Sitio Web, Boletín Informativo Tu Gaceta
Tecnicaña y Podcast Técnicos.

VISITA TÉCNICA
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